                                                   Утверждено Постановлением Президиума

 Коми Республиканского комитета профсоюза

                                                      №___ от 10 июня 2011 года
                                                                  Председатель рескома 
                                                                  профсоюза                           __________/М.В.Синякин/
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный                по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей Республики Коми»
1. Общие положения

Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей Республики Коми» проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
, представляющих организации, входящие в систему профобслуживания Рескома профсоюза работников лесных отраслей.
2. Задачи и цели смотра-конкурса

Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:

2.1. повышение эффективности профсоюзного контроля по соблюдению работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;

2.2. повышение престижа и роли уполномоченных в работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;

2.3. обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;

2.4. моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;

2.5. поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных, и содействующих повышению их авторитета и системному обучению.
3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса
3.1. Конкурс проводится с периодичностью один раз в год.

3.2. В конкурсе могут принимать участие уполномоченные организаций любых форм собственности.
3.3. Обязательными условиями участия в конкурсе являются:

· отсутствие в структурном подразделении в конкурсном периоде несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом и случаев профессиональных заболеваний;

· наличие удостоверения об обучении по специальной программе и проверке знаний требований охраны труда;

· наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда не менее 2 лет.

3.4. Для организации и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия, которая утверждается постановлением Президиума Рескома профсоюза работников лесных отраслей.
В состав комиссии могут входить представители Рескома профсоюза работников лесных отраслей, представители первичных профсоюзных организаций.
3.5. Конкурсная комиссия:

· оказывает методическое содействие в проведении конкурса;
· обеспечивает изготовление и приобретение призов и дипломов;

· организует распространение информации о смотре-конкурсе через средства массовой информации;

· рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подготовки и проведения конкурса.

3.6. Конкурс проводится в 2 этапа:

· I этап - до 1 марта после истечения конкурсного периода в первичных профсоюзных организациях выборными органами совместно с работодателями;

· II этап – до 30 марта после истечения конкурсного периода в Рескоме профсоюза работников лесных отраслей; 

На данном этапе принимается решение о выдвижении не более пяти уполномоченных на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПРК». 

4. Подведение итогов смотра-конкурса

4.1. Конкурсная комиссия Рескома профсоюза работников лесных отраслей подводит итоги смотра-конкурса и согласно методике
 определяет победителей по 3 группам: производственная сфера, работники лесного хозяйства, учебные заведения.

4.2. Победителями смотра-конкурса признаются уполномоченные, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество.

4.3. Итоги смотра-конкурса Конкурсная комиссия направляет на рассмотрение Президиума.
5. Награждение победителей

5.1. Итоги смотра-конкурса утверждаются постановлением Президиума.
5.2. Победителям смотра-конкурса (за I-III места) вручаются Дипломы Рескома профсоюза работников лесных отраслей, денежные премии соответственно занятым местам, в размерах: 900, 600 и 400 рублей каждому.
5.3. Награждение победителей смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей» проводится в сроки, устанавливаемые Президиумом.
5.4. Предоставить президиуму право вносить изменения в настоящее Положение.
Приложение № 1
к Положению о смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда
                                                              Рескома профсоюза работников лес                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ных отраслей»

ЗАЯВКА
на участие в смотре-конкурсе на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей»
	1. Наименование организации (учреждения)
	

	

	

	2. Почтовый адрес
	

	3. Количество работающих в организации (учреждении)
	

	Всего
	
	в структурном подразделении
	

	4. Из них членов профсоюза
	

	Всего
	
	в структурном подразделении
	

	5. Избрано уполномоченных по охране труда в организации
	

	6. Приняло участие в смотре-конкурсе
	

	7. Фамилия, имя, отчество участника смотра-конкурса на звание  «Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей»

	

	Профессия (должность)
	

	Стаж работы в данной организации (учреждении)
	

	Стаж работы в качестве уполномоченного по охране труда
	


Приложение № 2

к Положению о смотре-конкурсе на звание

 «Лучший уполномоченный по охране труда
                                                                       Рескома профсоюза работников лесных отраслей»

КАРТА

оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей»

	за
	
	год


	(Наименование организации, структурное подразделение
)

	

	(Фамилия, имя, отчество, должность)

	

	(стаж общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда)


	№ п/п
	Наименование показателей
	Значения показателей

	
	
	Отчетный год
	Предшест-вующий год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество проведенных проверок, всего
	
	

	1.1
	При этом: количество выявленных нарушений, всего, ед.
	
	

	1.2
	                  количество выданных предложений, всего
	
	

	2.
	Количество совместных проверок (обследований):
	х
	х

	2.1
	со службой охраны труда
	
	

	2.2
	в составе комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	2.3
	с техническим инспектором труда
	
	

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	
	

	4. 
	Количество выданных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда в подразделении
	
	

	5. 
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	
	

	6.
	Состояние травматизма в структурном подразделении:
	х
	Х

	6.1 
	коэффициент частоты (Кч)
	
	

	6.2
	Коэффициент тяжести (Кт)
	
	

	7. 
	Уровень безопасности в структурном подразделении, %**
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких несчастных случаев, происшедших в подразделении
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	
	

	10.
	Участие в работе комиссии по испытанию и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств труда
	
	

	11.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями в подразделении (душевые, умывальные, гардеробные, комнаты личной гигиены женщин), % 
	
	

	12.
	Охват работников подразделения медосмотрами, %
	
	

	13.
	Обеспеченность работников  подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, %
	
	

	14.
	Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда в подразделении, %
	
	

	15.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в подразделении, где работает уполномоченный
	
	


Председатель профсоюзного комитета:

«_______» ____________ ___________

 (дата,              подпись,          Ф.И.О.)

Руководитель подразделения:

«_______» ____________ ___________

 (дата,              подпись,          Ф.И.О.)

Руководитель службы охраны труда:

«_______» ____________ ___________

 (дата,              подпись,          Ф.И.О.)

Приложение № 3

к Положению о смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда
                                                                          Рескома профсоюза работников лесных отраслей»
МЕТОДИКА ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ 

СМОТРА-КОНКУРСА
             1. Итоги смотра-конкурса на звание « Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей» на всех его этапах подводятся согласно Положению о конкурсе и настоящей методики.

2. Конкурсной комиссией, по окончанию контрольных сроков подачи документов на конкурс, установленного в соответствии с п.3.6 Положения, составляется список уполномоченных по охране труда, заявленных для участия во II этапе смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей». В этот период проверяется наличие пакета конкурсных документов и соблюдения обязательных требований к участникам смотра-конкурса. Документы, представленные не в полном объеме, не установленной формы, являются основанием для отказа представленной кандидатуре в ее участии на конкурсе.
            3. Победители смотра-конкурса определяются на основе рейтинга по результатам комплексной оценки их деятельности.
                   Рейтинг участника конкурса определяется  путем суммирования рангов участников по каждому показателю с учетом коэффициента важности (таблица 1).

             4. Ранг участника смотра-конкурса определяется по каждому показателю в баллах (от 1 до количества участников в смотре-конкурсе) и присваивается в обратной зависимости от места, занимаемого участником.

Наибольшее количество баллов, численно равное количеству участников в группе, получает участник смотра-конкурса, занявший по данному показателю первое место. Участник, занявший последнее место, получает наименьшее количество – 1 балл.
Таблица 1
	№ п/п
	Наименование показателей
	Значения показателей

	
	
	Код строки
	Количество

	1.
	Количество проведенных проверок, всего
	01
	0,4

	1.1
	При этом: количество выявленных нарушений, всего, ед.
	02
	0,2

	1.2
	                  количество выданных предложений, всего
	03
	0,6

	2.
	Количество совместных проверок (обследований):
	Х
	х

	2.1
	со службой охраны труда
	04
	0,4

	2.2
	в составе комитета (комиссии) по охране труда
	05
	0,4

	2.3
	с техническим инспектором труда
	06
	0,1

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	07
	0,1

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	08
	0,5

	4. 
	Количество выданных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда в подразделении
	09
	0,5

	5. 
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	10
	0,1

	6.
	Состояние травматизма в структурном подразделении:
	Х
	Х

	6.1 
	коэффициент частоты (Кч)
	11
	0,8

	6.2
	Коэффициент тяжести (Кт)
	12
	0,8

	7. 
	Уровень безопасности в структурном подразделении, %**
	13
	0,9

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких несчастных случаев, происшедших в подразделении
	14
	0,1

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	15
	0,2

	10.
	Участие в работе комиссии по испытанию и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств труда
	16
	0,1

	11.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями в подразделении (душевые, умывальные, гардеробные, комнаты личной гигиены женщин), % 
	17
	0,6

	12.
	Охват работников подразделения медосмотрами, %
	18
	0,6

	13.
	Обеспеченность работников  подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, %
	19
	0,6

	14.
	Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда в подразделении, %
	20
	0,5

	15.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в подразделении, где работает уполномоченный
	21
	0,2


Пример подведения итогов II этапе смотра-конкурса в группе

«производственная сфера».
1.В нашем случае, в группе «производственная сфера» для участия на II этапе смотра-конкурса представлены 5 кандидатур: Буланов В.В., бригадир слесарей-сантехников; Мельников В. П., наладчик оборудования; Мелькина П.П., бригадир; Пишикин В.М., электромеханик и Рыбкин В.С., слесарь-ремонтник.
2. Для удобства, количественные показатели работы участников этой группы, взятые из Карт оценок деятельности (Приложение № 2) за конкурсный период, сводятся в таблицу 2.

3. На основании данных таблицы 2 проводится ранжирование участников конкурса в группе по их показателям. Ранг участника смотра-конкурса определяется по каждому показателю в баллах и присваивается в обратной зависимости от места, занимаемого участником.

Наибольшее количество баллов, численно равное количеству участников в группе, получает участник смотра-конкурса, занявший по данному показателю первое место. Участник, занявший последнее место, получает наименьшее количество – 1 балл.

Результаты ранжирования по каждому показателю сводятся в таблицу 3.

4. Затем, по данным таблицы 3, проводится ранжирование участников с учетом коэффициента важности, и результаты сводятся в рейтинговую таблицу 4. 

Полученные ранги участников суммируются, а результаты вносятся в графу «Рейтинг» таблицы 4.

5. Конкурсная комиссия определяет рейтинг участников конкурса. 

В нашем случае, наивысший рейтинг, равный 11,4 балла, установлен Пишикиным В.М., электромехаником. Этот результат соответствует 1-му месту по итогам смотра-конкурса в этой группе.
Второе и третье места заняли Рыбкин В.С., слесарь-ремонтник и Мелькина П.П., бригадир, имеющие рейтинги 11,3 и 7,5 баллов соответственно.

Показатели работы участников II этапа смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей»
Таблица 2

	№

п.п.
	Ф.И.О. участника конкурса, должность
	Количественные значения показателей работы уполномоченного

	
	Код строки Карты
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. 
	Буланов В.В.,

бригадир слесарей-сантехников
	20
	24
	7
	6
	8
	1
	0
	100
	10
	0
	3,01
	0

	2. 
	Мельников В.П., 

наладчик оборудования
	25
	6
	6
	5
	16
	2
	0
	98
	15
	0
	3,01
	0

	3. 
	Мелькина П. П.,  

бригадир   
	15
	11
	19
	17
	17
	3
	0
	100
	20
	0
	3,02
	0

	4. 
	Пишикин В. М., 

электромеханник
	144
	65
	54
	30
	94
	0
	0
	99
	10
	0
	3,01
	0

	5. 
	Рыбкин В.С.,

слесарь-ремонтник 
	47
	34
	27
	21
	19
	2
	0
	100
	25
	0
	3,01
	0


Ранжирование участников смотра-конкурса по значениям показателей

Таблица 3

	№

п.п.
	Ф.И.О. участника конкурса, должность
	Количество баллов

	
	Код строки Карты
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	В
	Коэффициент важности
	0,4
	0,2
	0,6
	0,4
	0,4
	0,1
	0,1
	0,5
	0,5
	0,1
	0,8
	0,8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. 
	Буланов В.В.,

бригадир слесарей-сантехников
	2
	3
	2
	2
	1
	2
	-
	3
	2
	-
	2
	-

	2. 
	Мельников В.П., 

наладчик оборудования
	3
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	1
	-
	2
	-

	3. 
	Мелькина П. П.,  

бригадир   
	1
	2
	3
	3
	3
	2
	-
	3
	3
	-
	1
	-

	4. 
	Пишикин В. М., 

электромеханник
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	-
	2
	2
	-
	2
	-

	5. 
	Рыбкин В.С.,

слесарь-ремонтник 
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	-
	3
	4
	-
	2
	-


Рейтинговая таблица итогов смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей»

Таблица 4

	№

п.п.
	Ф.и.И. участника    конкурса,

должность
	Количество баллов с учетом коэффициента важности (В)
	Рейтинг, в баллах

	
	Код строки Карты
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. 
	Буланов В.В.,

Бригадир слесарей-сантехников
	0,8
	0,6
	1,2
	0,4
	0,1
	0,2
	-
	1,5
	1
	-
	1,6
	-
	7,4

	2. 
	Мельников В.П. 

наладчик оборудования 
	1,2
	0,2
	0,6
	0,2
	0,2
	0,1
	-
	0,5
	0,5
	-
	1,6
	-
	5,1

	3. 
	Мелькина П. П., 

бригадир
	0.4
	0,4
	1,8
	0,6
	0,3
	0,2
	-
	1,5
	1,5
	-
	0,8
	-
	7,5

	4. 
	Пишикин В. М., 

электромеханник
	2,0
	1,0
	3,0
	1,0
	0,5
	0,2
	-
	1
	1
	-
	1,6
	-
	11,4

	5. 
	Рыбкин В.С.,

слесарь-ремонтник
	1,6
	0,8
	2,4
	0,8
	0,4
	0,2
	-
	1,5
	2
	-
	1,6
	-
	11,3


Приложение №4
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
по подведению итогов смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда Рескома профсоюза работников лесных отраслей»

� Далее – «уполномоченный».


� Приложение № 3.


� Структурное подразделение – филиал, представительство, отдел, цех, участок, где уполномоченный непосредственно занят в трудовом процессе согласно должностным обязанностям.








PAGE  
7

